TUTORING

»Nie mozna nauczyé cztowieRa niczego,
mozna tylko pomdc mu odnaleZ¢ to w nim samym.”

Galileusz



KIM JEST TUTOR?

Tutor - mentor. Dobry nauczyciel, madry
doradca i cztowiek godny zaufania.

Wierzy w mozliwosci ucznia, wspiera go i
doradza, inspiruje, sktania do myslenia, dzieli sie
Wiasnym doswiadczeniem i wiedza, nie stroni
od wiasnej ,oceny” i jasno ja wyraza.
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Nie podejmuje sie pracy
terapeutycznej, choC jego
dziatania moga mieé takie

TUTOR W SZKOLE
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Nie skupia sie na
problemach, ale na
ich rozwigzaniu!
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konsekwencje.
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Jest swiadomy
swoich kompetencji
| granic.

— <
=

S~

Wie, kiedy odwotac sie
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do pomocy
innych specjalistow.
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CO ROBI TUTOR?

Towarzyszy uczniom w ich rozwoju
Uczy si¢ przez cale zycie

Traktuje z ciekawoscia inny punkt

widzenia

Opierajac si¢ na silnych stronach

ucznia pomaga budowac wiedze,
umiejetnosci i charakter

Rozbudza i rozwija pasje¢ oraz che¢c
do nauki



JAK PRACUJE TUTOR"

/W\
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umiejetnie zadaje pytania 2 2
uwaznie stucha . :
udziela informacji zwrotnej .
motywuje *
wyznacza cele (wspolnie w podopiecznym) *

wspomaga w planowaniu drogi do ich osiggnigcia

monitoruje
rozlicza z wyRonanych zadan
bazuje na swojej autentycznosci i realnych mozliwosciach

podopiecznego

zna swoje ograniczenia i wie, ile moze ,daé” podopiecznemu 1
KRiedy wskazane jest, by zmienic tutora



BYC TUTOREM TO:

Wymagac




CO TO JEST TUTORING?

Proces zindywidualizowanej edukacji,
nakierowany na integralny — obejmujacy wiedze,
umiejetnosci i postawy — rozwoj podopiecznego.

Istotg tutoringu sg indywidualne spotkania czyli
tzw. tutoriale, w trakcie ktorych w atmosferze
dialogu, tzn. szacunku i zaufania, tutor pomaga
uczniowi poszukiwac wtasnej drogi do wiedzy,

tozsamosci oraz wieloptaszczyznowego rozwoju.



Jezeli nauczyciel
chce nauczyc Johna
matematyki, to musi
zna¢ matematyke
i Johna




CEL TUTORINGU

Dostrzec talent
< 3

i rozwingc¢
potencjat! _\




uRoticzenie szRoty z
perspeRtywq ,patrzenia do
przodu” (ScieZRa kariery
Zyciowe)

pomoc w dorastaniu, dojrzewaniu
(budowaniu
systemu wartosci, podejmowaniu decyzji
i braniu za nie odpowiedzialnosci)

N/

CELE TUTORINGU
/

przejmowanie

budowanie pozytywnych relacji
interpersonalnych w szkole i poza
niq

odpowiedzialnosci
za wlasng nauke

PRACA JEDEN NA JEDEN



ETAPY TUTORINGU

1. Poznanie sig, nawigzanie relacjii z 2. Wyznaczente celow (celéw ucznia,
podopiecznym. WigZ zbudowana na a nie nauczyciela dla ucznia © )
szacunku 1 zaufaniu.

3. Realizacja przyjetego planu wspotpracy
(motywowanie, monitorowanie) 4. @odsumowanie efektéw wspotpracy
(ewaluacja, Swigtowanie)



PROCEDURY TUTORINGU
r A r A

LICZBA OSOB NA
JEDNEGO TUTORA, TO
2 PODOPIECZNYCH NA

JEDEN SEMESTR.
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4 OSOBY A
ZAINTERESOWANE

SKEADAJA FORMULARZ
W TERMINIE DO 30

WRZESNIA B.R.
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DO PROGRAMU MOGA
SIE ZGEASZAC
UCZNIOWIE KLAS 1 - 3.
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ZGODA RODZICA NA
UDZIAL W
TUTORIALACH
SWOJEGO DZIECKA.

J
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CYKL SPOTKAN NA JEDNEGO
PODOPIECZNEGO - 6-8 SPOTKAN CO
DWA TYGODNIE (45 MINUT)

~
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KORZYSCI TUTORINGU DLA UCZN

IA:
W0t

orih

Wzrost samodzielnosci, odpowiedzialnosci
Za swoj proces uczenia sie.

Rozwdj takich umiejetnosci, jak: samodyscyplina,
planowanie wtasnego rozwoju, wybor drogi
zyciowej, realizowanie przyjetych planow i

wyznaczanie celow.

Wzrost samoakceptacji i poczucia wtasnej
wartosci, otwartos¢ i zyczliwos¢ dla
innych.

Odwaga do gtoszenia wtasnych pogladow,

(@:\r )@ podejmowania decyzji i ponoszenia ich

konsekwenc ji.




4:'3) SYLWETKI TUTOROW W ZSI

MARTA LELAKOWSKA
TUTOR

MONIKA SKWAREK
TUTOR




DZIEKUJEMY
| ZA UWAGE

WIECEJ INFORMACIJI O TUTORINGU NA STRONIE NASZEJ SZKOLtY:
WWW.ZSI.SLUPSK.PL
W ZAKtADCE ,,KACIK TUTORINGU”



http://www.zsi.slupsk.pl/

